COMUNE DI OLLOLAI

PROVINCIA DI NUORO
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

Pubblicato il
N. 747 REG. GENERALE del 11/10/2012 N. 184 REG. SETTORE

OGGETTO: NOMINA COMPONENTE ESTERNO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE
PER IL TRIENNIO 2012 —- 2014 - AFFIDAMENTO INCARICO E
IMPEGNO DI SPESA ALLA SOCIETA' DASEIN S.R.L. - LUNGO DORA
COLLETTA, 81 - 10153 TORINO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

VISTO il D. Leg.vo 267 /2000 ed in particolare I’art. 183/184;
VISTO il provvedimento del Sindaco N. 2 del 04.09.2012;

RICHIAMATI:

. P’art. 48, comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

o Part. 59, comma 1, lettera p del D.Lgs. 15/12/1997 n. 446;
. PPart. 92, commi 5 e 6 del D. Lgs. 12/4/2006 n. 163;

. gli artt. 40, comma 3 e 40-bis del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165;
. gli artt. 5, 15, 17 e 18 del C.C.N.L. 1/4/1999 e successive modifiche ed integrazioni;
° Part. 4 del C.C.N.L. 9/5/2006;

e Part. 8 del C.C.N.L. 11/4/2008;

. PPart.4 del C.C.N.L. 31/07/2009

. Part. 33, comma 4 del D.L. 29/11/2008 n. 185;

° gli artt. 18, 19 e 31 del D.Igs 150/2009;

. PPart. 9, comma 2bis, della legge n. 122/2010;

VISTI :

. la deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 01.02.2012, esecutiva, relativa a:
“Bilancio di previsione 2012, bilancio pluriennale e relazione previsionale e programmatica
2012/2014, piano di investimenti — approvazione”;

. la deliberazione della Giunta Comunale n. 09 del 15.02.2012, esecutiva, relativa a:
“Piano esecutivo di Gestione 2012 — parte finanziaria — approvazione”;

. i successivi atti di variazione del bilancio del comune e del P.E.G.;

. il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

° la deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 14.04.2008 di nomina della
delegazione trattante di parte pubblica abilitate alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa per il personale dipendente;



la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 29.02.2012 di INDIRIZZI PER LA PARTE
PUBBLICA DA ADOTTARE NELLA DELEGAZIONE TRATTANTE;

RICHIAMATO:

Part. 31 del C.C.N.L. 22/1/2004 il quale prevede che presso ogni Ente siano annualmente
previste le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a migliorare la produttivita, 1‘efficienza e
I‘efficacia dei servizi;

VISTO i CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il
quadriennio normativo 2002-2005 , sottoscritto in data 22.01.2004, per il biennio economico
2004/2005 sottoscritto in data 9 maggio 2006, per il quadriennio normativo 2006-2009 e
biennio economico 2006-2007, stipulato in data 11/04/2008, per il biennio economico 2008-
2009 stipulato in data 31/07/2009 ;

CONSIDERATO che il decreto legge 78/2010 convertito con modificazioni, nella legge n. 122
del 30 luglio 2010 ha previsto limitazioni in materia di spesa per il personale e in particolare
I'art. 9 dispone:

. che il blocco del trattamento economico, compreso quello accessorio per il triennio
2011/2013 “...non pud superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante per
Panno 2010, al netto degli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva,
ivi incluse le variazioni dipendenti da eventuali arretrati...”

. che I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, non pué superare il corrispondente
importo dell’anno 2010 nel triennio 2011/2013

. che I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale ¢, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio nel triennio 2011/2013.

VISTA la circolare n. 12 del 2011 della Ragioneria Generale sulle modalita di calcolo della
riduzione di cui al punto precedente ;

VISTO il vigente contratto decentrato integrativo del personale, stipulato in data 11 12
2009;

EVIDENZIATO che questa Amministrazione, nella prospettiva di stimolare il Personale ad
elevare la qualita delle prestazioni per il raggiungimento degli obiettivi assegnati in funzione
del miglioramento dei servizi in favore dei cittadini, ritiene opportuno destinare la maggior
parte delle risorse del salario accessorio alla produttivita collettiva, strettamente legata al
raggiungimento di obiettivi e di risultati, anche al fine di evitare, per quanto possibile, ogni
automatismo nella corresponsione delle relative risorse;

DATO ATTO che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 470, 471 e
472 del 25/10/2011 si & provveduto alla costituzione dei fondi rispettivamente per gli anni
2009 2010 2011, secondo i prospetti allegati;

TENUTO CONTO che ¢ intendimento di questa Amministrazione stimolare il Personale ad
elevare la qualita delle prestazioni per il raggiungimento degli obiettivi assegnati in funzione
del miglioramento dei servizi ai cittadini;



CONSIDERATO che il contratto collettivo nazionale di lavoro degli enti locali del 22/01/2004
ribadisce la centralita e ’importanza della gestione delle risorse umane ai fini di orientare i
servizi offerti dal’Ente Locale verso risultati di efficacia e efficienza, con I’obiettivo di
massimizzare la soddisfazione dei bisogni dell’utenza e contemporaneamente di contenere la
spesa pubblica;

CHE risulta indispensabile che il Comune di Ollolai si doti di sistemi di programmazione e
controllo di gestione che lo mettano nelle condizioni di conoscere ’andamento dei servizi
offerti al territorio, e di applicare in modo efficace la valutazione come strumento di crescita
e di sviluppo delle risorse umane e delle professionalita acquisite;

CHE , in particolare, risulta necessario:

° Analizzare, verificare e ricostruire il fondo incentivante, ai sensi dell’art,. 15, comma 2
del CCNL 1° Aprile 1999 e delle successive norme integrative;

. Attivare la Delegazione Trattante di parte pubblica volta all’applicazione del contratto
collettivo nazionale di lavoro;

RAVVISATA la necessita di affidare ad una figura esterna P’incarico di componente esterno
al Nucleo di Valutazione per il Comune di Ollolai per il triennio 2012 — 2014, in adeguamento
alle disposizioni contenute nel D. L.gs 150/2009;

DATO atto che tale scelta consente, da un lato, di contenere i costi per il raggiungimento
degli obiettivi prefissati dal nuovo CCNL, dall’altra, evita di costituire degli organi pro-
forma, composti da personale unicamente interno, o non adeguatamente specializzato;
RITENUTO opportuno affidare I’incarico alla societi DASEIN S.r.l, con sede legale in
Lungo Dora Colletta, n. 81 Torino, qualificata con ampia esperienza della consulenza e
collaborazione con gli Enti Locali;

VISTA la relativa proposta di DASEIN S.r.l. nella quale viene richiesto un compenso di €
2.500,00 +IVA al 21%/annuo che si allega quale parte integrante e sostanziale alla presente
determinazione;

RITENUTO che il servizio di che trattasi presenta caratteristiche di programmazione ed
indirizzo, tanto da giustificare il ricorso ad wuna scelta fiduciaria da parte
del’ Amministrazione, sulla base di specifici curricula, conoscenze e specifiche esperienze
maturate nel settore;;

CONSIDERATO che la proposta economica della societa DASEIN S.r.l., con sede legale in
Lungo Dora Colletta, n. 81 Torino appare congrua e conveniente per il Comune;

VISTO il Regolamento Comunale per la fornitura dei beni e servizi in economia approvato
con delibera di C.C. n. 30 del 25.11.2007;

RITENUTO opportuno provvedere in merito;

DETERMINA

DI AFFIDARE alla societa DASEIN S.r.l., con sede legale in Lungo Dora Colletta, n. 81
Torino P. IVA n. 06367820013, P’incarico di componente esterno al Nucleo di Valutazione per
il Comune di Ollolai per il triennio 2012 — 2014, in adeguamento alle disposizioni contenute
nel D. L.gs 150/2009, secondo i patti, le condizioni e gli oneri previsti nell’allegata proposta
economica, per 'importo di €. 3.025,00, IVA compresa/annui;

DI APPROVARE Pallegata proposta economica denominata “Costituzione Nucleo di
Valutazione annualita 2012 - 2014”;

DI IMPEGNARE la complessiva somma di €. 3,025,00, IVA compresa, relativamente

all'annualita 2012, sul capitolo 105701 intervento n. 01.01.08.03 voce “SPESE ORGANISMO
DI VALUTAZIONE” C/Comp Bilancio 2012;
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